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Zat.1
Do Uchwaty 5/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 11 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15

we Wroctawiu z dnia 10 marca 2026 roku w sprawie wprowadzania tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola nr 11 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 we Wroctawiu.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 11, zwane dalej przedszkolem, jest placowkg publiczna, ktéra:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztatcenia

wychowania przedszkolnego. /oraz wspiera indywidualny rozwoj dziecka, jego dobrostan

psychiczny i fizyczny oraz potrzeby rozwojowe.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Stanistawowskiej 38-44

we Wroctawiu.

3. Organem prowadzgcym jest gmina Wroctaw.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 15

we Wroctawiu jako jednostka organizacyjna.

6. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 11 w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 15 we Wroctawiu.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy za

posrednictwem Wydziatu Edukacji i Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

9. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez Zarzad Miasta.

10. Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach
podatnika Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug
11. llekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze przedszkola oznacza to dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 15 we Wroctawiu.

12. Przedszkole prowadzi:

a) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

b) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 8 lat posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

13. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6
lat.

14. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -letnie. / jezeli
pozwalajg na to warunki organizacyjne i lokalowe przedszkola oraz poziom rozwoju dziecka.
15. Dziecko 6-letnie odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z
podstawg wychowania przedszkolnego.

16. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 42.1
Ustawy Prawo Os$wiatowe podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

17. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu jest nieobecne
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w okresie jednego miesigca bez usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekundw co najmniej
50% /obowigzkowych zaje¢ wychowania przedszkolnego (Art. 42.2. Ustawa Prawo
Oswiatowe).

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole peini funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztalcgcg. /oraz funkcje
wspierajgca rozwdj psychiczny, emocjonalny i spoteczny dziecka. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

h) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i} ksztaftowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

§3

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. a przedszkole realizuje /w

szczegolnosci w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, kiére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
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wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

nauke jezyka obcego.

§4

1. Do zadan przedszkola nalezy:

a)

)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

e —
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m) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych Zrddtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Statutowe cele | zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoipracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest: w oparciu
o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dia poszczegdlnych grup.

2. Realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka; /w trakcie biezgcej pracy oraz w formach zorganizowanych

zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola;

c) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

d) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukaciji, opieki, wychowania;

e) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan,

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlno$ci zapewnia
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bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola (sposéb organizowania spaceréw i wycieczek okresla
regulamin),

4. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

5. Organizuje spozywanie positkbw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

6. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym /oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i
krzywdzenia, oraz uswiadamia konieczno$é przestrzegania ustalonych wspélnie zasad,

7. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

8. Wspodlpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

9. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére majg na celu
zapobieganie krzywdzeniu dzieci i reagowanie w sytuacjach zagrozenia. Obejmujg one
weryfikacje personelu, zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji oraz ochrone
wizerunku dziecka.

ROZDZIAL 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7
1. Szczegotowe zasady g , e
w—przedszkolu /organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, rodzicom | nauczycielom oraz zasady wspoéidziatania przedszkola

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami zawartymi w procedurze pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. /oraz obowigzujgcymi w przedszkolu procedurami.

§8

1.Do zadan specjalistéw z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1) do zadan logopedy;

a) przeprowadzanie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i piecioletniej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma - wytypowanie dzieci
do pomocy logopedycznej,

b) diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wad wymowy, réwniez
na prosbe rodzicow i nauczycieli,

c) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi,

d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,
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e) udzielanie instruktazy nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,
f) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych,
g) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
h) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,
i) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy,
j) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,
k) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) do zadan pedagoga;
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych,
b) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie  dziatan  wychowawczych i profilaktycznych,  wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw i
wychowawcow,

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

f) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

g) wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego,

h) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej,

i) opracowanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania,

j) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) do zadah pedagoga specjalnego;

a) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola we wspétpracy z nauczycielami,

b) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

d) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) wspieranie nauczycieli, w szczegodlnosci w;

—  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,




e
MOCTINTRISA STATUT PRZEDSZKOLA nr 11 im. AKADEMII KRASNALA W ZSP nr 15 we WROCEAWIU
— udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,
— dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

f) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z przydziatem zajec,

g) pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére przedszkole
i nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wtaczajgcej;

4) do zadan psychologa;

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn i niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) do zadan nauczyciela wspomagajgcego;

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlna
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie,

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie Ilub zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

c) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§9

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom /odpowiednio do ich

rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w szczegoinosci:

a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
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b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;

c) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw — konieczne
jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z dzieckiem;

e) dziecku z Ukrainy przyjetym do przedszkola w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie os$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej
do opieki.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola

§10
1. Organami przedszkola sg:
a) Dyrektor przedszkola — dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 15;
b) Rada Pedagogiczna;
c¢) Rada Rodzicow.
§ 11
/ Kazdy z wymienionych organéw w § 11 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.
2.0rgany kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§12

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspétdziataniu z radg

pedagogiczng, radg rodzicow, organem  sprawujgcym nadzér pedagogiczny

i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor przedszkola:

/ kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

b) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

c) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw i wykonuje
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy m. in.:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedzibg;
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b) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

c) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informaciji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

d) opracowywanie rocznych plandw pracy;

e) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

g) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

h) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu Ilub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola lub
placowki;

i) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

k) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg edukacji wtgczajgcej,
w tym zapewnienie warunkéw do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

I) wspodtpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia
i nazwiska dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki;

m) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

n) zarzgdzanie finansami i majatkiem przedszkola;

0) wspbtpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace przedszkola;

p) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola'

w—mae—wystqp*enm—na%erene—htewm%naﬂwesre—p&edszkelesy&uaeﬁ
r) zawieszenie, w przypadkach okreslonych przepisami prawa, na czas oznaczony zajec
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego;
- gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub ogéinonarodowych;
—w-sytuacjach-wystapienia-w-kolejnych-dwoch-dniach-poprzedzajacych zawieszenie-zajed
temperatury—15°C—mierzonej—o—godzinie—21-00—Okreslone—warunlki—pegodowe—nie—sg
bezwzglednym-enymnikiem-determintjgsym-decyzje-dyrekiora;
- Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
- w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;
s)—organizacja-zajeé-dla-dzieci-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-odlegtosé
w-przypadku-zawieszenia-zajeé;-o-kidrym-mowa-w-pkt—+:
s) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é lub innego
sposobu realizacji zadan przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
t) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoélnych.
4.  Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje prezydent Wroctawia.

5. W-przedszkelu-tworzy-sig-stanewisike wicedyreklorakibrego-powstuje-i-odwotuje
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5. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych placowki, zgodnie z arkuszem organizacyjnym oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

Wicedyrektor przedszkola dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora zakresu
obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

6. Do zakresu zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

1.

prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos¢ nauczania i wychowania;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego dla
nauczycieli;

udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektbw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
za staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu; '

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu
za zgoda dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
Z nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§13
W przedszkolu mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi

w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.
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§ 14

da Pedagogiczna jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

realizuje zadania wynikajace z celow ksztalcenia, wychowania i opieki: okreslone w
ustawie o systemie oéwiaty i zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, w sprawach osobowych przeprowadza sie glosowania
tajne.

do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
realizowanych w przedszkolu,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

- projekt planu finansowego przedszkola.

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyréznien na szczeblu Kuratorium Oswiaty, MEN, Organ Prowadzacy itp.

- propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

- dyrektor,

- cztonkowie rady pedagogicznej,

- organ prowadzacy,

- organ nadzorujgcy,

- w obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udziat dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktéra bedzie prowadzita
posiedzenie rady pedagogicznej w jego zastepstwie.

§ 15

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicéw jest reprezentacjg rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczgszczajgcych
do przedszkola, wspierajgcg dziatalnos¢ statutowg przedszkola.

3. Szczegoétowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin rady
rodzicow.
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4. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
§16

1 Zasady wspotpracy organow przedszkola:

a) koordynatorem wspétdziatania poszczegblnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacii;

b) organy wspotdziatajg ze sobg w szczegoinosci poprzez;

- wymiane informacji,

-opiniowanie,

-wnioskowanie,

-podejmowanie uchwat,

-podejmowanie wspolnych dziatan;

c) przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez;

- spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdw,

-zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw,

- umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen,

-wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom

oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola;

d) organy przedszkola wspétpracujg ze sobg promujac dziatalno$é przedszkola;

e) sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow
dyrektor przedszkola moze powota¢ komisje skiadajgcg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron;

f) w przypadku nieosiagniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ przedszkola
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konflikiu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym
w ustawie.

§17

1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola:

1.1 W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow;

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrekiora przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu,

d) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

1.2 W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skilad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, Zze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
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2. Zespdt mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania;
3.  Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 6
Organizacja przedszkola

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 - oddziatowe. W wyjatkowych okolicznosciach, za zgodg organu
prowadzgcego mozliwe jest utworzenie 9 oddziatow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dziennie, {j. od 6.30
do 17.00.

4.  Podstawa programowa jest realizowana bezpfatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

5.  Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6.Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

7.Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegoblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
Srodkdéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

9.Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegio$¢ moze sie
odbywac¢ poprzez przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatobw niezbednych do ich
realizacji, w szczegdlnosci poprzez:

a) strone internetowg przedszkola;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy;

c) drogg mailowg (przez adres stuzbowy);

€) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzanie wideokonferencji;

f) poprzez dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

10. Rodzice krotko informujga nauczyciela o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
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11. Odnotowywanie frekwencji wychowankéw odbywa sie na podstawie aktywnosci dzieci i

wykonywanych przez nich zadan m. in.:

a) rodzice mogg przestac¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi drogg mailowa;

b) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi mailem lub telefonicznie.

12. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu, umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami, a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

b) ustala, we wspbtpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych rodzice z dzieémi mogg korzystac;

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno —  pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jesli takie
$g organizowane;

f) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

13. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikoéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

14. W wyzej wymienionym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu, ktére
umozliwig interakcje miedzy nimi a rodzicami;

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

c) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych rodzice i dzieci bedg mogli skorzystag;

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby modyfikujg ten zestaw;

e) realizujg konsultacje z rodzicami;

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jesli sg
organizowane.

15. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (rady
pedagogicznej, rady rodzicéw) sg podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacii
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnoéci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
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16.Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.

17. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

18. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

§19

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a)—O-sal-de—zajeé—dla-peszezegolnyeh-grup-w-tym-dwie-sale-znajdujgce-sie na | pietrze
budyrku-orazjedna-znajdujgea-sie-na-t-pietrze Zespotu-Szkolnho-Przedszkolnege-nr15:

a) sale przedszkolne dla dzieci

b) sale wielofunkcyjna;

c) blok zywieniowy;

d) szatnie dla dzieci;

e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

f) pokdj zaje¢ logopedycznych;

g) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 20

1. Praca wychowawcza dydaktyczna i oplekuncza jest prowadzona na—pedstawqe

/na podstawie programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez

dyrektora przedszkola, zgodnych z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe niewykraczajgce poza realizacje podstawy programowe; |
niewptywajgce na jej realizacje: zajecia umuzykalniajace, nauka jezyka obcego, rytmika,
zajecia sportowe lub inne zgodne z zainteresowaniami dzieci.

4. Czas trwania zajg¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

b) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§21

1. Przedszkole, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemny
wniosek udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowej.
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§ 22

1.Grupy miedzyoddziatowe:

a) dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

b) grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-7.00
i 16.30 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i pbézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatoéw, zas nauczycielki
zamykajace przedszkole przyjmujg dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.30
do momentu zamkniecia przedszkola;

c) liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

d) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie;

e) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.

§ 23

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne w wymiarze 5 godzin.
§24

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 25

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 26

1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
a) czas pracy poszczegoélinych oddziatow;,
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska;
c) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole. '

§ 27

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

18
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§ 28
1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:
1.1 w godzinach 6.30 - 8.00;
a) schodzenie sie dzieci,
b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
c) prace nauczycielki o charakierze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,
d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem, badz
indywidualnie,
e) éwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
f) przygotowanie do $niadania;
1.2 w godzinach 8.00 - 11.30;
a) $niadanie,
b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,
c¢) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujgcym, korekcyjnym,
d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
e) zabawy ruchowe z prawidtami,
f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;
1.3 w godzinach 11.30 — 14.00;
a) | danie,
b) profilaktyka stomatologiczna,
C) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,
d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
e) zabawy uspokajajgce i relaksujace,
f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe,
h) miodsze dzieci lezakuja
i) przygotowanie do obiadu i podwieczorku;
1.4 w godzinach 14.00- 17.00:
a) |l danie i podwieczorek,
b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,
c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 29
1. Dokumentacja pedagogiczna:
a) nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zajeé grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami;
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pedagodzy specjalni i specjaliéci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzieémi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg
forma edukacji;
przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 5 i 6-letnich spetniajgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 30

1. Odptatnos¢ za przedszkole:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta Wroctawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu za kazdg godzine korzystania
z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajgcym wymiar
5 godzin dziennie realizowanych bezptatnie jest ustalana uchwatg Rady Miejskiej
Wroctawia w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania wychowania i opieki oraz
wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine;

w przypadku nadptaty naleznosci z tytulu optaty wskazanej w pkt.b zwrot Srodkéw
nastepuje w formie odliczenia od naleznosci za kolejny miesiac;

dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana na podstawie ceny ustalonej
przez firme cateringowg wybrang w drodze zamodwienia publicznego;

w przypadku nadptaty naleznosci z tytutu optaty wskazanej w pkt. d zwrot Srodkéw
nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci za kolejny miesiac;

zwalnia sie z optaty za $wiadczenia, o ktérych mowa w § 30 pkt b, rodzicéw (opiekunow)
posiadajgcych co najmniej troje dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspdélnym
gospodarstwie domowym, w przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ dzieci
pobierajgce nauke nie diuzej niz do 24 roku zycia;

deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkébw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w umowie
o $wiadczeniu ustug przedszkolnych;

podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracii
wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca,;

optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 15 —
tego dnia nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym przelewem na konto placéwki;
w przypadku wnoszenia opfat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki;

w przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w pkt. b, d i f,
przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego;

m) w przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje

do dyrektora w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Zwrot nadptaty za wyzywienie
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i za pobyt dziecka w przedszkolu mozna odebra¢ nastepuje w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku o rezygnacji z ustug przedszkola, na konto wskazane we wniosku:;
n) nawniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
wystepuje do miejskiego osrodka pomocy spotecznej o catkowite lub czesciowe
sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu.

§ 31

Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkow wydawanych przez firme cateringowg
swiadczgcy ustugi dla przedszkola. Po wniesieniu optaty wskazanej przez ustugodawce na
jego konto bankowe. Umowa jest zawierana pomiedzy firma cateringows,
a pracownikiem przedszkola.

§ 32

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk
pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

2. W Przedszkolu, w codziennej pracy moga uczestniczyé wolontariusze, bgdz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje. Uczestnictwo wolontariusza jest
zorganizowane na podstawie regulaminu SP 25, ktéry reguluje zasady uczestnictwo
w wolontariacie.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33

1. Zasady zatrudniania pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw przedszkola ustala dyrektor przedszkola, a zatwierdza organ
prowadzacy.
3. Dla poszczegéinych pracownikéw przedszkola ich szczegotowe zakresy obowigzkow
okresla dyrektor przedszkola.

§34

1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

b) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

c) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

f) ud2|ai w doskonalentu zawodowym oraz doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych.
§ 35

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

b) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

c) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

d) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej—epinii-peradni—psychelogiczno—
pedageogieznej-lub innej poradni-specjalistycznej:

/opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej badZz innej poradni
specjalistycznej albo na podstawie rozpoznania potrzeb dziecka.

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakorczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

f) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

g) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

h) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

i) aktywny udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
do ktérych nauczyciel nalezy;

j) dostosowanie wymagan edukacyjnych z =zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

k) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu
sali;

[) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

m) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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n) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekgji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

0) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

p) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

q) rozpoznawanie mozliwo$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

r) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

s) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

t) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

u) przestrzeganie dyscypliny pracy;

v) prawidtowe prowadzenie dokumentacjii opracowywanie rocznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

w) kierowanie sig¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;;

poszanowanie praw dziecka, w tym prawa do godnosci, prywatnosci, ochrony przed przemoca

oraz dyskryminacjg;

x) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

y) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

z) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

aa) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

bb) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

a) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

b) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

c) utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

d) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym:;

e) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspédtpracy;

f) utrzymywanie statego kontaktu ze specjalistami lub innymi nauczycielami prowadzgcymi
zajecia specjalistyczne;

g) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

h) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspdidziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

i) okazywanie troski i zyczliwos$ci do kazdego dziecka;

j)  unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad dziecka;
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k) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnoéciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

I) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

m) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

n) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

0) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

p) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegoélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 36

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

a) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

c) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych migjsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

d) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

f) do wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

g) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

h) dbaé o czystosé, tad i porzagdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

i) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

j) usuwaé z sali uszkodzone zabawkl i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

[) niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

§ 37

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg-pracewnikami-samerzadewymi
i-podlegajg-regulacjom-ustawy-o-pracownikach-samerzadowych:

Isg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
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2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

j) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika-

§ 38

1. W celu prawidtowego funkcjonowania przedszkola zatrudnia sie pracownikéw administraciji
i obstugi.

2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

a) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w przedszkolu oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczgcych wykonywanej pracy;

b) przestrzeganie obowigzujacych normprawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora przedszkola;

c) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

d) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

e) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do przedszkola w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla
dyrektor.

4. Szczegbtowe zadania pracownikéow zatrudnionych w przedszkolu okreslajac odrebne
przepisy.

§ 39
1. Zadania intendenta:
a) naliczanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu;
b) przygotowywanie wykazéw odptatnosci dla rodzicow;
c) kontrolowanie i weryfikowanie odptatnosci internetowej;
d) sporzadzanie raportéw kasowych;
e) dokonywanie wptat pieniedzy na konto bankowe;
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f) nadzorowanie nad prawidlowym Zzywieniem dzieci (sprawdzanie jadlospiséw
i gramatury);

g) prowadzenie dokumentacji zywienia dzieci (jadtospisy, ewidencji zywienia dzieci);

h) sporzagdzanie miesiecznych sprawozdan z odptatnosci za przedszkole dla gtéwnego
ksiegowego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 15 i urzedu miejskiego oraz innych
sprawozdan;

i) przestrzeganie przepiséw bhp, sanitarno — epidemiologicznych, HACCP;

j) kontrolowanie zgodnosci wystawionych faktur przez firme cateringowg z ewidencja
wydawanych positkow;

k) codzienne przekazywanie informacji do firmy cateringowej o liczbie zamawianych
positkéw zgodnie z umowa.

§ 40

1. Zadania pomocy nauczyciela:

a) przestrzeganie BHP: w szczegoélnosci pracownik jest obowigzany;

b) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa, higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

c) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

d) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,

e) stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
i stosowac sie do zalecen lekarskich,

g) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonych w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowa ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

h) wspétdziataé z pracodawcg i przetozonym w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

i) przestrzegaé przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;,

j) niezwtoczne zgtaszanie nauczycielom lub wicedyrektorowi przedszkola wszelkich usterek
sprzetu i wyposazenia znajdujgcego sie na powierzonym obszarze pracy;

2.  Opieka nad dzieémi;

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie (wyjscie z przedszkola, przygotowanie do
lezakowania,

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek oraz uroczystosci i imprez przedszkolnych,

c) pomoc przy karmieniu dzieci, ktére tego wymagajg i podczas lezakowania,

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

e) udziat w dekorowaniu sali oraz w przygotowywaniu pomocy do rozwijania aktywnosci
dzieci,

f) pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajgcych,

g) pomoc nauczycielce w ciggu catego dnia aktywnosci dzieci,

h) aktywne uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
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3. Organizacja positkow;

a) wydawanie positkow podczas nieobecnosci woznej,

b) estetyczne podawanie positkéw,

c) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkdw,

d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

e) pomoc przy karmieniu dzieci, kiére tego wymagaja,

f) zbieranie naczyn i odwozenie ich do zmywania w czasie nieobecnosci woznej,

g) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas podawania
positkow;

4, Sprawy ogéine;

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek,

b) dbanie o estetyczny wyglad,

c¢) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

d) na biezgco utrzymywanie w tadzie i porzgdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu,

e) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci zaplecza socjalnego oraz szatni
pracowniczej,

f) rozktadanie i sktadanie lezakéw i poscieli, zmiana poscieli,

g) wykonywanie innych polecen dyrektora placéwki wynikajacych z potrzeb pracy
funkcjonowania jednostki.

§ 41

1. Zadania woznej oddziatowej:

a) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzgtania;

b) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetéw, pétek;

c) mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw dezynfekujgcych
(wedtug réznych harmonogramow);

d) sprzatanie sali po wymagajgcej tego dziatalnosci dzieci;

e) zmywanie podtdg w salach, szatni, holu i auli;

f) utrzymywanie wyznaczonego terenu posesji przedszkola w czystosci:

g) zamiatanie chodnika i podjazdu przed przedszkolem,

h) odsniezanie zima i posypywanie piaskiem chodnika przed wejsciem,

i) utrzymanie placu zabaw przedszkola w porzadku i czystosci — zamiatanie piasku wokét
piaskownic i na Sciezkach, dbanie o drobne rosliny i krzewy;

i) utrzymywanie w fadzie i porzadku oraz czystosci zaplecza socjalnego oraz szatni
pracowniczej;

2. Organizacja positkéw;

a) przynoszenie do sali naczyn nie wczesniej niz 15 minut przed positkiem,

b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom,

c) estetyczne podawanie positkow,

d) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

f) pomoc przy karmieniu dzieci, ktére tego wymagaja,

g) zbieranie i odwozenie do zmywania brudnych naczyn,

h) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas podawania

positkéw;

3. Opieka nad dzieémi;

27




K

IR TWSMA STATUT PRZEDSZKOLA nr 11 im. AKADEMII KRASNALA W ZSP nr 15 we WROCELAWIU
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie (wyjécie z przedszkola, ¢wiczenia
gimnastyczne),
b) w szczegdlnych sytuacjach pomoc w opiece nad dzieémi podczas wycieczek
i imprez catodniowych,
¢) pomoc przy karmieniu dzieci, ktére tego wymagaja,
d) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,
e) pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajgcych;
4. Gospodarka materiatowa;
a) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw  znajdujgcych
sie w przedszkolu,
c) dbanie o powierzony sprzet i rosliny,
d) odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia, sprzet do sprzatania odziez
ochrona oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania,
e) ekonomiczne wykorzystywanie przydzielonych srodkéw czystosci;
5. Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek,
b) otwieranie i zamykanie przedszkola zgodnie z godzinami pracy placowki,
c) pomoc przy rozktadaniu i sktadaniu lezakéw i poscieli,
d) dbanie o estetyczny wyglad,
e) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora,
f) odbieranie powiadomiern od firmy ochrony budynku o stanie naruszenia systemu
alarmowego i informowanie dyrektora o otrzymaniu powiadomienia;
6. Wykonywanie innych polecen dyrektora placéwki wynikajgcych z potrzeb pracy
funkcjonowania jednostki.

ROZDZIAL 8
Wychowankowie przedszkola

§ 42
1. Zasady rekrutacji do przedszkola:
a) rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
b) dzieci w wieku 3-6 lat przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego;
c) postepowanie rekrutacyjne opisuje rozdziat 6 Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016r. (Dz.U z 2017r., poz.59) oraz odrebne przepisy;

§ 43

1. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 — letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

a) niemoznos$ci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

b) szybszego niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka;

¢) jego rodzenstwo uczeszcza do tego samego przedszkola.
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§ 44

1. W przedszkolu dziecko ma prawo do:

a) Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
zasadami higieny pracy umystowej.

b) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgodg rodzicow.

c) Ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan.

d) Zorganizowanej nauki katechezy rzymsko -katolickiej na wniosek rodzicéw, uznajgc prawo
do religijnego wychowania dzieci.

e) Niestosowania zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzicow.

f) Rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.

g) Uzyskania odpowiednich kompetencji i umiejetnosci pozwalajgcych na spokojne
przekroczenie progu edukacji szkolnej.

2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 45

1. Wyposazenie wychowanka:

a) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu;

b) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebdéw, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (5 — latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i
przyboréw do zajeé plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢;

c) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek oraz sprzetu
elektronicznego typu smartwatch, smartphone. Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

§ 46

1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:
1.1 Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku;
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac,
b) zalegania przez rodzicéw z odptatnoécig za przedszkole powyzej dwoch okresow
ptatniczych,
c) w utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,
d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
e) braku porozumienia miedzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg sie dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci,
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2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.
3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej rade pedagogiczna do
podjecia uchwaty o skresleniu z listy dziecko.
4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé
do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

§ 47
E-legitymacja przedszkolna
1. Przedszkole moze wydawac¢ e-legitymacje przedszkolne dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, w tym dzieciom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa o$wiatowego.
2. E-legitymacja przedszkolna jest dokumentem potwierdzajgcym status wychowanka
przedszkola i moze by¢ wykorzystywana wylgcznie zgodnie z przepisami prawa.
3. E-legitymacja przedszkolna wydawana jest na wniosek rodzicéw lub opiekunoéw
prawnych dziecka.
4. Szczegotowe zasady wydawania i uniewazniania e-legitymacji okresla regulamin
wewnetrzny przedszkola oraz obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL 9
Wspéltpraca z rodzicami

§ 48

1. Prawa i obowigzki rodzicow:

a) rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

b) wspdipraca przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania grupowe, zebrania ogblne oraz zebrania rady
rodzicow;

c) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczgtku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub nauczycieli oraz dyrektora.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
placéwki i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.
Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy

przedszkola moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora
przedszkola.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a)
b)

c)

1)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspoétpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poznigjszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

znac i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw oraz nie pozostawia¢ w szafkach dzieci zadnych lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowacé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

n)
0)

p)

Q)
r)

i telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu:
zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 49

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.20.
Ewentualne spéznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do intendentki;
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Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub pracownikowi
obstugi dyzurujacemu w holu. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej;

Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych oraz z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo wychowankom.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw Zzadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia
Z rodzicami;

nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw;

nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby;

dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy;

ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

. ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola;
rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§ 50

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;
Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00;
Dopuszecza—sie—mezliwosé—odbierania—dziesi—przez—inne—osoby —doroste;—zdolne
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;
/dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez obojga rodzicow. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg obopolng zgode (w postaci
pisemnego o$wiadczenia) i ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka;
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z whasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego;
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami;
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
W przypadku spéznienia przy odbiorze dziecka spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa
rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego telefonicznego powiadomienia przedszkola;
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8. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola;
9. Rodzice/osoby upowaznione odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane
do poinformowania o tym fakcie nauczyciela oraz do niezwtocznego odbioru dziecka
i opuszczenia terenu placowki;
10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbioru dziecka po godzinach pracy
przedszkola, wobec rodzicéw/prawnych opiekunéw beda stosowane sankcje wynikajace
z odrebnych przepiséw prawa. beda-peodjete-nastepujace-dziatania:
10a)11. Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych),
10b)}12. Wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;
44-13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;
12.14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing —
do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora i najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sig¢ z rodzicami;
13.15. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez-prawomosny-wyroklub-orzeczenie-sgdowe

prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.

§ 51
1. Formy wspotpracy z rodzicami:
1.1 Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka oraz jego $rodowiskiem celem pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktoéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nastepujgcych zakresach;
a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
- prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
— prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,
- rozmowy indywidualne,
—  zebrania grupowe i ogodlne,
— gazetke dla rodzicow;
d) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
— zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
—  kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
— utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka;
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e) inne formy:

— spotkania adaptacyjne,

— zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe,

— konsultacije i rozmowy indywidualne z  dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami — w miare potrzeb,

— tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundw),

— dni otwarte, raz na pétrocze lub w miesigcu w uzgodnieniu z rodzicami
poszczegdlnych grup,

— zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i dzieci — minimum
2 razy w roku,

— warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb,

— wspdine przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i
nauczycieli — 2 razy w roku: festyn rodzinny i sportowy,

— przedszkole w miesigcach wiosennych organizuje ,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajgcia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w
celu:

-- obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko,

-- 0gladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

-- analizy stosowanych metod wychowawczych,

-- obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

-- obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej;
b) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i organizacii.
3. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia  swojego  dziecka od nastepstw  nieszcze$liwych  wypadkéw
w przedszkolu.
4. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe

§ 52

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacie przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
4. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor zespotu zawiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy.
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