PROGRAM PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZY SP 25 IM. F.
JUSZCZAKA WE WROCLAWIU

2025/2026

WSTEP

Niniejszy dokument stanowi uszczegolowienie dziatan okreslonych w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym Szkoty Podstawowej nr 25 we Wroctawiu, opracowanym na lata 2025-2030.

Powstat w oparciu o:

e cewaluacje wewnetrzng dziatan wychowawczo-profilaktycznych oraz efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2024/2025,

e Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej SP nr 25,

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

WNIOSKI PO PRZEPROWADZONEJ EWALUACJI WEWNETRZNEJ

W czerwcu 2025 r. w Szkole Podstawowej nr 25 we Wroctawiu przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng
dziatan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
opracowanym we wrzesniu 2024 r.

Zidentyfikowano trzy kluczowe obszary wymagajace intensyfikacji dziatan:

1. Odbudowa zaufania w relacjach migdzy uczniami a dorostymi,

2. Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego,

3. Rzeczywiste wlaczenie uczniow w proces wspotdecydowania o zyciu szkoly oraz okreslaniu
zadan w obszarze wychowania 1 profilaktyki.

DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ

Uczniowie:

o Dostrzegaja problemy emocjonalne i spoteczne, lecz nie potrafig wskaza¢ dorostych, do ktorych
mogliby zwrdci¢ si¢ o pomoc.

Czuja si¢ marginalizowani w decyzjach podejmowanych w szkole.

Odbierajg wsparcie psychologiczne i wychowawcze jako niewystarczajace.

Skarzg si¢ na halas, przecigzenie bodZcami 1 brak miejsc do wyciszenia.

Zglaszaja potrzebe ,,spokojnych przerw” i bezpiecznych przestrzeni.

Wskazujg na trudnosci w relacjach rowiesniczych: wykluczanie, przemoc stowna.

Deklaruja che¢ uczestnictwa w zajeciach praktycznych, relaksacyjnych i integracyjnych.



Rodzice:

Maja $wiadomos$¢ problemoéw dzieci, ale nie zawsze wiedza, czy szkota odpowiednio na nie
reaguje.

Oczekuja wickszej przejrzystosci i partnerskiego podejécia w komunikacji.

Obserwuja u dzieci trudno$ci z koncentracja, impulsywno$¢, przecigzenie emocjonalne.
Zwracajg uwage na potrzeb¢ wzmacniania kompetencji spotecznych i odpornosci psychiczne;.
Oczekuja dziatan profilaktycznych w zakresie cyberzagrozen i higieny cyfrowe;.

Chcieliby wigkszego zaangazowania szkoty w wychowanie we wspotpracy z rodzing.

Nauczyciele:

Wykazuja wysoka gotowos$¢ do dzialania, lecz nie zawsze dostrzegajg skale trudnosci
emocjonalnych ucznioéw.

Rzadziej niz uczniowie identyfikuja luke zaufania i ich potrzeby emocjonalne.

Zmagaja si¢ z coraz trudniejszymi zachowaniami: impulsywnoscig, brakiem empatii,
konfliktowoscig.

Zgtaszaja problem z niska motywacja uczniow i trudno$ciami w samoregulacji emocjonalne;.
Potrzebuja konkretnych narz¢dzi do reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Oczekuja spdjnych, systemowych dziatan wychowawczych w skali catej szkoty.

WNIOSEK GLOWNY

Szkola wymaga dziatan systemowych, ktore zredukujg dystans mig¢dzy uczniami, rodzicami a
nauczycielami.

Kluczowe znaczenie ma odbudowa zaufania uczniéw do dorostych oraz wzmocnienie ich poczucia
sprawczosci 1 wptywu na zycie szkoty.

KLUCZOWE WNIOSKI:
1. Poczucie bezpieczenstwa w szkole, cho¢ wysoko oceniane przez dorostych, nie jest podzielane
przez uczniow.
2. Uczniowie nie czuja si¢ sprawczy 1 nie majg zaufania do instytucji szkolnej oraz jej specjalistow.
3. Rodzice oczekuja wiekszej transparentnos$ci dziatan wychowawczych oraz skuteczniejszej
komunikacji.
4. Nauczyciele sa zaangazowani, jednak wymagaja wsparcia w diagnozie i reagowaniu na problemy

emocjonalne uczniow.

REKOMENDOWANE KIERUNKI DZIALAN

Dla uczniow — wieksze zaangazowanie i odpowiedzialnos¢:

1.

2.

Korzystanie z przestrzeni do wyrazania opinii — samorzad uczniowski, skrzynki pomystow,
zebrania klasowe.

Wspottworzenie klimatu klasy — dziatania na rzecz zyczliwo$ci, wsparcie rowiesnikow,
przeciwdziatanie przemocy.

Zglaszanie trudnosci dorostym — $wiadome 1 odpowiedzialne korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



4.

5.

Udziat w dziataniach profilaktycznych — warsztaty, debaty, projekty wzmacniajace kompetencje
spoteczne.
Wspotodpowiedzialnos¢ za relacje — aktywne ksztalttowanie atmosfery w klasie 1 szkole.

Dla rodzicow — wi¢ksza obecnos¢ i komunikacja:

b s

Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly — udziat w projektach, zebraniach, konsultacjach.
Codzienny dialog z dzieckiem — rozmowy o relacjach, emocjach, dos§wiadczeniach szkolnych.
Konstruktywne zglaszanie uwag — wspotpraca z wychowawcami i specjalistami.

Budowanie zaufania do specjalistow szkolnych — pozytywne nastawienie do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wzmacnianie wartosci szkolnych w domu — promowanie otwarto$ci, empatii,
odpowiedzialnosci.

Dla nauczycieli i specjalistow — wieksza uwazno$¢ i empatia:
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Poglebianie diagnozy emocjonalnej ucznidw — poprzez rozmowy, ankiety, obserwacjg.
Budowanie zaufania przez obecnos$¢ — codzienna dostepnosé, wsparcie, rozmowy.
Wzmacnianie glosu uczniéw — tworzenie przestrzeni do wspotdecydowania.

Partnerska komunikacja z rodzicami — informowanie o sukcesach i trudno$ciach uczniow.
Podnoszenie kompetencji emocjonalnych — szkolenia, superwizje, dzielenie si¢ dobrymi
praktykami.

PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ
PANSTWA

W dziataniach wychowawczo-profilaktycznych szkoty uwzgledniono nastepujace kierunki polityki
o$wiatowe] panstwa ogloszone przez MEN na rok szkolny 2025/2026:

1.

Wspieranie wychowawczej roli rodziny — poprzez budowanie partnerstwa na linii szkota—dom,
wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow, promocje wspolnych wartosci oraz
spojnych strategii wychowawczych.

Podnoszenie jakosci edukacji — wzmocnienie roli oceny ksztattujacej — rozwijanie praktyk
wspierajacych motywacje uczniéw, informacje zwrotng, samorefleksje oraz planowanie dalszej
nauki.

Wspomaganie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy — wdrazanie dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych w zakresie dobrostanu ucznidow, rozwijanie kompetencji emocjonalnych i
spotecznych, wspieranie kadry w rozpoznawaniu 1 reagowaniu na sygnaly kryzysow
psychicznych.

Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych — rozwijanie
w uczniach postaw szacunku, empatii, odpowiedzialnosci, a takze przeciwdziatanie agresji,
mowie nienawisci oraz wszelkim przejawom wykluczenia.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o zréoznicowanych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych — w tym uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniem zdolnym, poprzez szkolenia, wspotprace zespotowa 1 indywidualizacje procesu
nauczania.



6. Bezpieczne 1 odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych — promowanie higieny
cyfrowej, wzmacnianie kompetencji cyfrowych ucznidow 1 nauczycieli, przeciwdzialanie
uzaleznieniom cyfrowym, rozwijanie krytycznego mys$lenia i odpowiedzialno$ci w sieci.

7. Wspieranie edukacji wlaczajacej — tworzenie srodowiska sprzyjajacego integracji, réznorodnosci
1 dostepnosci edukacyjnej dla wszystkich uczniow.



CELE PROGRAMU

1. Wzmacnianie relacji i komunikacji w szkole w oparciu o wzajemny szacunek.

2. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych uczniow.

3. Tworzenie bezpiecznego, wspierajacego i przewidywalnego srodowiska szkolnego.

4. Budowanie rzeczywistego wspotdecydowania ucznidow o sprawach szkoty.

5. Wlgczanie rodzicow w dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

6. Harmonijny rozwoj intelektualny, emocjonalny, fizyczny, spoteczny i duchowy uczniow.
II. EWALUACJA

Program be¢dzie ewaluowany raz w roku, na podstawie:

Ankiety dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli (czerwiec 2026),
Obserwacja zmiany zachowan uczniowskich,

Frekwencja 1 aktywnos$¢ w dziataniach,

Analiza sytuacji problemowych zgltaszanych przez nauczycieli,
Podsumowanie na Radzie Pedagogiczne;j.
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III. ZAKONCZENIE

Program SP nr 25 na rok 2025/26 zaktada wspdétodpowiedzialnos¢ catej spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Jego celem jest nie tylko przeciwdziatanie zagrozeniom, ale budowanie szkoty
empatii, dialogu i1 sprawczosci. Program ma charakter otwarty i bedzie na biezaco modyfikowany w
zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidéw 1 Srodowiska szkolnego.

IV. MODULY DZIALAN PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

Dziatania rozwijajace potencjat intelektualny uczniow

Dziatania rozwijajace rozwoj spoteczny uczniow

Dziatania rozwijajace rozwdj fizyczny uczniow

Dziatania rozwijajace rozwdj emocjonalny uczniow

Dziatania rozwijajace rozwdj duchowy uczniow

Rekomendacja dziatan na podstawie analizy ankiet nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow

SIS



DZIALANIA ROZWIJAJACE POTENCJAL INTELEKTUALNY UCZNIOW

wyobrazni

Lp. Dziatanie Cel Odpowiedzialni Termin

1 Organizacja szkolnych dni Rozwijanie ciekawosci | Wychowawcy klas, | 1-2 razy w
tematycznych (np. Dzien poznawczej, nauczyciele semestrze
Matematyki, Dzien pobudzanie przedmiotow
Eksperymentu, Dzien Jezyka kreatywnosci i Wychowawcy
Ojczystego) zaangazowania swietlicy

intelektualnego
uczniow

2 Organizacja szkolnych i Motywowanie uczniow | Nauczyciele Caly rok szkolny
klasowych konkursow do rozwijania przedmiotow,
przedmiotowych i artystycznych | uzdolnief i poszerzania | Wychowawcy

wiedzy, ksztaltowanie | $wietlicy
pozytywnego
wspolzawodnictwa

3 Prowadzenie zajg¢ w ramach Rozwijanie logicznego | Nauczyciel 1 raz w tygodniu
kota gier logicznych i mys$lenia, koncentracji | matematyki, (zajecia
strategicznych (np. szachy, gry 1 umiejetnosci wychowawcy pozalekcyjne)
planszowe) podejmowania decyzji | Wychowawcy

swietlicy
4 Realizacja projektow Rozwijanie Wychowawcy klas, | 1 projekt w
edukacyjnych w klasach IV=VIII | umiejetnosci nauczyciele semestrze
samodzielnego przedmiotow
zdobywania wiedzy,
pracy zespotowej i
planowania dziatan

5 Prowadzenie zajec¢ Wspieranie Nauczyciele Caly rok szkolny
pozalekcyjnych rozwijajacych indywidualnych prowadzacy
zainteresowania uczniéw (np. zainteresowan i zajgcia
koto przyrodnicze, jezykowe, uzdolnien uczniow
informatyczne)

6 Organizowanie spotkan z Inspirowanie uczniow | Pedagog, Minimum 1 raz w
ciekawymi osobami (np. do rozwoju wychowawcy, semestrze
przedstawiciele zawodow, lokalni | intelektualnego i dyrektor
pasjonaci, tworcy, naukowcy) poznawania réznych Wychowawcy

Sciezek kariery swietlicy

7 Wprowadzenie tablicy Zachgcanie uczniow do | Nauczyciel Cotygodniowo
edukacyjnej ,,Pytanie tygodnia” samodzielnego bibliotekarz,
lub sekcji w gazetce szkolnej poszukiwania wiedzy, | wychowawcy

rozwijanie logicznego i
krytycznego myslenia

8 Realizacja bibliotecznych Rozwijanie Nauczyciel Caty rok szkolny
wyzwan czytelniczych kompetencji bibliotekarz,

czytelniczych, wychowawcy
wzbogacanie Wychowawcy
stlownictwa i swietlicy




DZIALANIA ROZWIJAJACE ROZWOJ SPOLECZNY UCZNIOW

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin

1 Organizacja zajeé Wzmacnianie wi¢zi miedzy Wychowawcy klas | Na poczatku
integracyjnych w klasach i w | uczniami, budowanie Wychowawcy roku
swietlicy szkolnej (gry i zaufania i poczucia swietlicy szkolnego i
zabawy zespolowe, ¢wiczenia | przynalezno$ci do grupy cyklicznie
budujace zaufanie)

2 Realizacja programu Ksztaltowanie postaw Pedagog, Caly rok
przeciwdziatania przemocy empatii i odpowiedzialnosci | wychowawcy szkolny
rowiesniczej (np. lekcje za relacje z innymi Wychowawcy
wychowawcze, pogadanki) Swietlicy

3 Prowadzenie zaje¢ z zakresu Rozwijanie umiejetnosci Pedagog, psycholog, | W miare
komunikacji i rozwigzywania | wyrazania emocji, wychowawcy potrzeb,
konfliktow komunikacji i minimum raz

konstruktywnego W semestrze
rozwigzywania konfliktow

4 Organizacja dni zyczliwosci, | Budowanie pozytywnej Wychowawcy klas, | 1-2 razy w
empatii lub przyjazni atmosfery w klasie i samorzad roku

rozwijanie postaw uczniowski
prospotecznych Wychowawcy
swietlicy

5 Wilaczanie uczniow w Uczenie odpowiedzialnosci, | Opiekunowie Caly rok
dzialania samorzadu zaangazowania i samorzadu, szkolny
klasowego i szkolnego wspotdecydowania o wychowawcy

sprawach klasy i szkoty

6 Prowadzenie akcji Rozwijanie postaw altruizmu, | Koordynator W zalezno$ci
charytatywnych i empatii i odpowiedzialnosci | wolontariatu, od potrzeb i
wolontariackich (np. zbiorki, | spotecznej wychowawcy okazji
pomoc lokalnej spoteczno$ci)

7 Udziat w projektach Integracja migdzy uczniami, | Nauczyciele, W ciagu roku
migdzyszkolnych i ksztattowanie umiejetnosci wychowawcy szkolnego
miedzyklasowych (np. wspolpracy z réznymi Wychowawcy
wspolne warsztaty, wymiany | grupami swietlicy
klasowe)

8 Organizacja spotkan z Zwickszenie $wiadomosci Psycholog, pedagog | Minimum raz
psychologiem lub pedagogiem | emocjonalnej i spotecznej W semestrze
nt. emocji, relacji, empatii uczniow

9 Wspolne wyjscia klasowe i Wzmacnianie wigzi Wychowawcy klas | Minimum raz
wycieczki o charakterze klasowych i pozytywnych W semestrze
integracyjnym relacji miedzy uczniami

10 | Promowanie zasad Utrwalanie zasad dobrego Wychowawcy klas, | Na poczatku
kulturalnego zachowania wychowania i budowanie uczniowie roku
poprzez kodeks klasowy lub kultury wzajemnego Wychowawcy szkolnego i w
kontrakt grupowy szacunku Swietlicy razie potrzeby




DZIALANIA ROZWIJAJACE ROZWOJ FIZYCZNY UCZNIOW

zdrowego stylu zycia

fizyczna

Lp Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin

1. Organizacja szkolnych Rozwijanie sprawnosci Nauczyciele W ciaggu roku
zawodow sportowych i fizycznej 1 zdrowej wychowania szkolnego
turniejow klasowych rywalizacji wérdd uczniow | fizycznego

2. Prowadzenie zajec¢ Zachgcanie do aktywnego | Wychowawcy, Codziennie w trakcie
rekreacyjnych w czasie spedzania czasu i nauczyciele przerw
przerw miedzylekcyjnych | roztadowania napiecia dyzurujacy
(np. zabawy ruchowe) i w | emocjonalnego Wychowawcy
swietlicy szkolnej swietlicy

3. Udziat uczniow w Ksztaltowanie ducha Nauczyciele Zgodnie z
miedzyszkolnych sportowego oraz wychowania kalendarzem
zawodach sportowych promowanie aktywnos$ci fizycznego zawodow

fizycznej

4. Prowadzenie zajec¢ Wzmacnianie sprawnosci Nauczyciele Caly rok szkolny
pozalekcyjnych fizycznej i rozwijanie pasji | prowadzacy zajgcia
rozwijajacych sprawnos¢ | sportowych
fizyczng (np. SKS)

5. Propagowanie zdrowego | Budowanie swiadomosci Wychowawcy, Minimum raz w
stylu zycia podczas lekcji | wplywu aktywnosci pedagog semestrze
wychowawczych i fizycznej na zdrowie Wychowawcy
spotkan tematycznych swietlicy

6. Organizacja Dnia Sportu i | Zachgcanie do zdrowe;j Nauczyciele WF, 1 raz w roku
aktywnosci ruchowe;j rywalizacji i wspdlnej dyrekcja

zabawy w duchu fair play

7. Udziat uczniéw w akcjach | Promowanie aktywnosci Nauczyciele, Zgodnie z

prozdrowotnych fizycznej jako elementu wychowawcy harmonogramem
zdrowego stylu zycia Wychowawcy kampanii
swietlicy

8. Tworzenie i realizacja Wzmacnianie Wychowawcy klas | Na poczatku roku
klasowych i odpowiedzialnos$ci za Wychowawcy szkolnego i
swietlicowych kontraktéw | zdrowie i kondycje swietlicy monitorowanie na

biezaco

DZIALANIA ROZWIJAJACE ROZWOJ EMOCJONALNY UCZNIOW

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin
1 Prowadzenie godzin Uczenie Wychowawcy Minimum raz w
wychowawczych poswigconych rozpoznawania, klas miesigcu
emocjom i ich wyrazaniu nazywania i wyrazania
emocji w akceptowalny
sposob
2 Organizacja warsztatoOw na temat Rozwijanie kompetencji | Psycholog, Minimum raz w
radzenia sobie ze stresem emocjonalnych i pedagog semestrze
umiejetnosci Wychowawcy
zarzadzania stresem Swietlicy
3 Wprowadzenie ,,kacika emocji” lub Pomoc uczniom w Wychowawcy Codziennie, w
Htermometru uczu¢” w klasach I-1II | codziennym wyrazaniu | klas I-III trakcie zajec




nastroju i rozmowie o Wychowawcy
emocjach swietlicy
4 Stosowanie metod relaksacyjnych na | Redukowanie napiecia | Nauczyciele Kilka razy w
lekcjach (np. ¢wiczenia oddechowe, | emocjonalnego i Wychowawcy tygodniu
muzyka relaksacyjna) rozwijanie swietlicy
samoswiadomosci specjalisci
5 Organizowanie ,,Dnia Emocji” lub Podnoszenie Pedagog, 1 raz w roku
tygodnia poswigconego zdrowiu swiadomosci uczniow wychowawcy
psychicznemu na temat znaczenia
zdrowia emocjonalnego
6 Rozmowy indywidualne z uczniami | Wspieranie uczniow w | Pedagog, W miarg potrzeb
w sytuacjach trudnych emocjonalnie | sytuacjach psycholog,
kryzysowych i wychowawcy
budowanie zaufania
7 Udziat uczniow w programach Wzmacnianie Specjalisci z Zgodnie z
profilaktyki uzaleznien i promocji odpornosci psychicznej | zewnatrz, harmonogramem
zdrowia psychicznego 1 asertywnosci pedagog
8 Promowanie pozytywnej samooceny | Budowanie poczucia Nauczyciele Na biezaco
1 docenianie wysitku ucznia wlasnej wartosci 1 wszystkich
motywacji wewnetrznej | przedmiotow
9 Wspolne omawianie filmow lub Rozwijanie empatii, Nauczyciele W ciaggu roku
ksigzek poruszajacych tematyke refleksji 1 zdolnosci jezyka polskiego, | szkolnego
emocji rozumienia emocji wychowawcy
DZIALANIA ROZWIJAJACE ROZWOJ DUCHOWY UCZNIOW
Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin
1 Udziat uczniow w obchodach Ksztattowanie Nauczyciele Zgodnie z
$wiat narodowych i szkolnych postawy patriotycznej, | wychowawcy kalendarzem roku
szacunku do tradycji i szkolnego
historii
2 Organizacja spotkan i rozmow na | Ksztattowanie systemu | Wychowawcy, Minimum raz w
temat wartosci (np. dobro, wartos$ci i refleksji nad | nauczyciele etyki | miesigcu
uczciwo$e, szacunek) postepowaniem lub religii
Wychowawcy
swietlicy
3 Tworzenie klasowych i Wdrazanie do Wychowawcy Poczatek roku
swietlicowych kodeksow wspolnotowego zycia i | klas szkolnego
warto$ci lub zasad wspotzycia odpowiedzialno$ci za | Wychowawcy
dobro wspolne swietlicy
4 Wprowadzenie ,,wartosci Inspirowanie uczniow | Nauczyciel Cotygodniowo
tygodnia” w formie tablicy lub do refleksji nad bibliotekarz,
gazetki klasowej codziennym wychowawcy
postgpowaniem Swietlicy
szkolnej
5 Udziat w akcjach dobroczynnych | Ksztattowanie Koordynator Zgodnie z
i charytatywnych postawy altruizmu, wolontariatu, harmonogramem
empatii i nauczyciele akeji
odpowiedzialno$ci
spolecznej




6 Wspolna refleksja i rozmowa po | Rozwijanie Wychowawcy, W miarg potrzeb
waznych wydarzeniach umiejetnosci nauczyciele
szkolnych (np. apelach, interpretacji, przedmiotow
spektaklach) wyciggania wnioskow | humanistycznych
1 przezywania wartos$ci
duchowych
7 Wspieranie uczniow w Ksztattowanie Wychowawcy, Caly rok szkolny
dziataniach na rzecz wspdlnoty odpowiedzialnosci i nauczyciele,
szkolnej i lokalnej wspoOlpracy na rzecz opiekunowie
dobra wspdlnego samorzadu
8 Rozmowy o sensie zycia, Budowanie tozsamosci | Wychowawcy, W miarg potrzeb
przemijaniu, marzeniach i celach | 1 umiejetnosci psycholog,
zyciowych — dostosowane do stawiania pytan pedagog
etapu rozwojowego uczniow egzystencjalnych
9 Udziat w projektach zwigzanych | Poszerzanie wiedzy o | Nauczyciele W ciggu roku
z dziedzictwem kulturowym i kulturze, szacunek do | historii, religii, szkolnego
religijnym regionu roznych tradycji etyki
duchowych

REKOMENDACJA DZIALAN NA PODSTAWIE ANALIZY ANKIET
NAUCZYCIELI, RODZICOW I UCZNIOW

Whiosek 1: Sfera rozwoju ucznia spoleczna / emocjonalna
Szkota wymaga dziatan systemowych, ktore zmniejsza dystans migdzy uczniami, rodzicami a kadra

pedagogiczna.

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin

1. | Organizacja regularnych spotkan Zmniejszenie dystansu | Nauczyciele Zgodnie z
integracyjnych uczniow, rodzicow i | miedzy uczniami, wychowawcy kalendarzem roku
nauczycieli (np. pikniki, dni rodzicami a kadrg szkolnego
otwarte). pedagogiczna

2. | Wykorzystanie platformy Nauczyciele Caly rok szkolny
komunikacyjnej online do biezacej Zwickszenie Rada Rodzicow
wymiany informacji i dialogu . wzajemnego zaufania

3. | Organizowanie warsztatow z migdzy nauczycielami, | Nauczyciele W miarg potrzeb
komunikacji i rozwigzywania uczniami i rodzicami. | wychowawcy
konfliktow dla ucznidéw i rodzicow. specjalisci

4. | Angazowanie uczniéw w planowanie | Wzmacnianie dialogui | Nauczyciele W miare potrzeb
1 organizacj¢ wydarzen szkolnych. wspotpracy pomigdzy | wychowawcy

wszystkimi cztonkami | SU

5. | Promowanie kultury otwartosci i spotecznosci szkolnej. | Nauczyciele Caly rok szkolny

wzajemnego szacunku podczas lekcji wychowawcy

1 zebran.

Budowanie otwartej i
przyjaznej atmosfery w
szkole

Whiosek 2: Sfera rozwoju ucznia spoleczna / emocjonalna
Poczucie bezpieczenstwa w szkole jest wysokie w oczach dorostych, ale nie znajduje potwierdzenia w
doswiadczeniach uczniow.




Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin
1. | Wprowadzenie anonimowej skrzynki | Podniesienie poczucia | Specjalisci Caly rok szkolny
na sygnaly dotyczace problemow i bezpieczenstwa Wychowawcy
zagrozen. uczniow swietlicy
szkolnej
Regularne Rzecznik Praw
monitorowanie Ucznia
2. | Regularne spotkania z pedagogiem i | poczucia Specjalisci Caly rok szkolny
psychologiem, dostepne dla bezpieczenstwa Wychowawcy
wszystkich uczniow. uczniow oraz tworzenie
3. | Organizacja zaje¢ na temat planoéw naprawczych Nauczyciele W miarg potrzeb
bezpieczenstwa i przeciwdziatania na podstawie diagnoz | wychowawcy
przemocy- Warsztaty z zakresu specjalisci
radzenia sobie z przemocg i Zwigkszenie realnego 1
cyberprzemocs, szkolenia dla subiektywnego
uczniow z mediacji rowiesniczej i poczucia
konstruktywnego rozwiazywania bezpieczenstwa
SPOrOw. uczniow.
4. | Systematyczne monitorowanie i Nauczyciele Co najmniej dwa
reagowanie na sytuacje konfliktowe | Skuteczna identyfikacja | wychowawcy razy w roku
na terenie szkoty. i eliminowanie sytuacji | SU
5. | Wdrozenie programu ,,kolezenskiej zagrozenia. Nauczyciele Caly rok szkolny
pomocy” — uczniowie wspieraja wychowawcy
réwiesnikow. Wzmacnianie
6. | Szkolenia dla nauczycieli z zakresu | kompetencji Dyrektor szkoty | W miare potrzeb
rozpoznawania przemocy i spotecznych uczniow w specjalisci
cyberprzemocy. zakresie rozwigzywania
7. | Wzmocnienie nadzoru w miejscach konfliktow. Nauczyciele Caly rok szkolny
szczegolnie narazonych na konflikty dyzurujacy
(np. korytarze, szatnie).
8. | Prowadzenie cyklicznych ankiet Specjalisci Dwa razy w roku
dotyczacych bezpieczenstwa i
dobrostanu ucznidw.

Whiosek 3: Sfera rozwoju ucznia spoleczna / duchowa
Uczniowie nie majg poczucia sprawczosci 1 zaufania do instytucji oraz specjalistow szkolnych.

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin
1. | Promowanie dziatan SU z Wzmocnienie roli Opiekunowie Caty rok szkolny
podkreslaniem jego realnego wplyw | samorzadu SU,
na decyzje szkolne ( sprawozdanie z | uczniowskiego. wychowawcy
dziatan dla uczniéw)
2. | Organizacja regularnych spotkan Ksztattowanie postaw | Specjalisci Caty rok szkolny
konsultacyjnych migdzy uczniami a | obywatelskich i Wychowawcy
dyrekcja zaangazowania
3. | Prowadzenie projektow klasowychi | spolecznego ucznidow. | Nauczyciele W miarg potrzeb
szkolnych realizowanych przez wychowawcy
uczniow, w ktorych realizacja Budowanie relacji specjalisci
projektow uczniowskich, w ktorych | opartych na
uczniowie decydujg o temacie i wzajemnym szacunku
formie dziatan migdzy uczniami a




Zachgcanie uczniow do udziatu w
konkursach, akcjach i inicjatywach
spotecznych.

Wprowadzenie programu ,,Uczen
nauczycielem” (np. prezentacje
uczniéw na lekcjach).

Stala, widoczna obecno$é
specjalistow w zyciu szkoty
Prowadzenie warsztatéw i zajec
tematycznych. Otwarte dyzury —
Godziny dla ucznia (State godziny
dostepnosci bez zapisu — zachecaja
uczniow do przychodzenia w
komfortowy sposob)

specjalistami
szkolnymi.

Zwickszenie zaufania
do specjalistow

Nauczyciele Caly rok szkolny
wychowawcy

SU

Nauczyciele Caly rok szkolny
wychowawcy

Specjalisci Caly rok szkolny

Whiosek 4: Sfera rozwoju ucznia spoleczna
Rodzice potrzebuja wigkszej przejrzystosci dziatan wychowawczych i lepszej komunikacji ze szkota.

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin
1. | Stworzenie comiesi¢cznego Lepsza komunikacjaz | Zespo6t ds. Raz na miesiac
newslettera z informacjami o rodzicami. promocji szkoty
wydarzeniach i dziataniach Nauczyciele
wychowawczych. Zwigkszenie Wychowawcy
dostepnosci i swietlicy
2. | Publikowanie planow pracy zrozumialosci Specjalisci Caly rok szkolny
wychowawczej i harmonograméw informacji o Wychowawcy
dzialan na stronie szkoty. dziataniach szkoty. nauczyciele
3. | Otwarte spotkania informacyjne i Specjalisci W miarg potrzeb
warsztaty dla rodzicow (np. o Wzmocnienie Wychowawcy
uzaleznieniach, emocjach dzieci). zaangazowania
4. | Zorganizowanie ,,dni otwartych rodzicow w proces Nauczyciele
klas” — udziat rodzicow w lekcjach wychowawczo- wychowawcy Raz w roku
lub projektach. edukacyjny.
5. | Udostepnianie i omawianie raportow Specjalisci W miarg potrzeb
i wynikow ankiet wéréd rodzicow. Budowanie trwalej, Wychowawcy
opartej na dialogu
relacji rodzic—szkota.

Whiosek S: Sfera rozwoju ucznia emocjonalna / intelektualna

Nauczyciele sg zaangazowani, ale potrzebuja wsparcia w obszarze diagnozowania i reagowania na
problemy emocjonalne uczniéw

Lp. Dzialanie Cel Odpowiedzialni Termin

1. | Organizacja szkolen z zakresu Organizacja szkolen i Specjalisci Caty rok szkolny
psychologii rozwojowej 1 superwizji dla Wychowawcy
rozpoznawania symptomow nauczycieli z zakresu Dyrektor
kryzysow dla nauczycieli i rodzicow | zdrowia psychicznego i

2. | Zapewnienie dostepu do superwizji | rozpoznawania Specjalisci Caly rok szkolny
psychologicznej dla nauczycieli.




Wprowadzenie procedur szybkiego
reagowania na sygnaty o problemach
emocjonalnych

Wdrozenie narzedzi diagnozy
emocjonalnej i monitoringu
samopoczucia uczniow

Dziatanie zespotow
interdyscyplinarnych (nauczyciel,
pedagog, psycholog) do wsparcia
ucznidéw.

Wspolne projekty edukacyjne
nauczycieli z
psychologiem/pedagogiem (np.
tygodnie zdrowia psychicznego, dni
empatii, kampanie profilaktyczne).

kryzysow
emocjonalnych

Rozwijanie
kompetencji
nauczycieli w zakresie
wsparcia psychicznego
uczniow.

Systematyczne
wspieranie nauczycieli
W rozwiazywaniu
trudnych sytuacji
wychowawczych.

Zwigkszenie
skuteczno$ci
wspoOtpracy nauczycieli
ze specjalistami
szkolnymi

Nauczyciele
wychowawcy
specjalisci

Pazdziernik 2025

Nauczyciele
wychowawcy
SU

W miarg potrzeb

Nauczyciele
wychowawcy

W miarg potrzeb

Wychowawcy
specjalisci

Caly rok szkolny




