VI.

Zasady oceniania zachowania uczniow klas 4-8

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4. dbalos¢ o pickno jezyka ojczystego,

5. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6. kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7. okazywanie szacunku innym osobom: dorostym i réwie$nikom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1. stopnie z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W ciggu polrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku Librus. Wpisywane do dziennika
informacje sg opisowymi, biezagcymi ocenami zachowania uczniéw.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i koncows, uwzgledniajagc samooceng
ucznia, ocen¢ zespotu klasowego i oceny cztonkéw rady pedagogicznej oraz opini¢
innych pracownikow szkoty. Konsultacje przeprowadza si¢ w formie pisemnej wedlug
zalaczonego dokumentu. Po dokonaniu konsultacji wychowawca analizuje mozliwosc¢
podwyzszenia lub obniZzenia oceny zachowania stosujac kryteria zamieszczone w punkcie
IX, XiXI.



VIl.  Oceneg zachowania $§rodroczng i koncowa w klasach 4-8 ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:
1. wzorowe,

2. bardzo dobre,
3. dobre,

4. poprawne,

5. nieodpowiednie,

6. naganne.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
VIll.1.a) jest zawsze przygotowany do zajec,
VIIl.1.b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
Vill.1.c) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkotlg,
VIIl.1.d) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,
Vlll.1.e) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,
VIll.1.f)  dba o mienie szkoly,
VIIl.1.g) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu,
VIIl.1.h) zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

VIII.1.i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje
wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

VIIl.1.j) nie ulega natogom,

VIII.1.k) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych
stow, gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

VIIl.1.l)  w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,
VIll.1.m) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

VIll.1.n) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i
innym osobom,

VIIl.1.0) uzyskat od nauczycieli ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra,
VIll.1.p) ma nienaganng frekwencj¢ — brak nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien,
VIll.1.q) otrzymuje uwagi pozytywne,

Vill.1.r)  dodatkowo uczen spetnia co najmniej 4 czynniki wymienione w punkcie X.



2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
VIll.2.a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,
VIII.2.b) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty,
VIll.2.c) rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkota,
VIIl.2.d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,
VIIl.2.e) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,
Vill.2.f)  dba o mienie szkoty,
VIIl.2.g) dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu,
VIII.2.h) nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

VIII.2.i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig; reaguje
wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

VIIl.2.k) wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

VIll.2.l)  w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

VIIl.2.m) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie klamie, nie oszukuje,

VIll.2.n) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i
innym osobom,

VIll.2.0) uzyskat od nauczycieli oceng dobrg, bardzo dobra lub wzorowa,

VIIl.2.p) ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 4 spéznienia
w czasie potrocza,

VIIl.2.r) ma nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w dzienniku w ciagu potrocza, VIil.2.s)
dodatkowo uczen spetnia co najmniej 3 czynniki wymienione w punkcie X.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
VIIl.3.a) wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
VIII.3.b) uczestniczy w zyciu szkoty,
VIll.3.c) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
VIIl.3.d) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

VIIl.3.e) dba o mienie szkoty,



VII1.3.f) dba o higien¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu,

VIII.3.g) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

VIIl.3.h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia; reaguje wlasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

VIIL.3.i) nie ulega natogom,

VIII.3.j) nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i formutly
grzecznosciowe,

VIIL.3.k) w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

VII1.3.1) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,
VIIIl.3.m) okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i innym

osobom,
VII.3.n) uzyskat od nauczycieli oceng poprawna, dobrg lub wyzsza,
VIIl.3.0) opuscil w potroczu 4—7 godzin nieusprawiedliwionych lub 5-7 spdznien,
VIIl.3.p) otrzymat 4-5 uwag negatywnych w poiroczu.
. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory :
Vlll.4.a) sporadycznie zaniedbuje obowigzki szkolne,
VIIl.4.b) nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
Vill.4.c) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,
VIIl.4.d) nie niszczy celowo mienia szkoty,
Vlll.4.e) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu,
VIIL.4.f)  nie zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

VIil.4.g) nie ulega natogom,

VIIl.4.h) sporadycznie uzywa zwrotow i formut grzecznosciowych; bywa nietaktowny,
zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow i obrazliwych stow,

VIll.4.i)  czasami pomaga kolegom i kolezankom,

VIll.4.j) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do btedu,
przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywdg¢ (szkodg), rzadko reaguje na przejawy
Zla,

VIIl.4.k) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

Vill.4.l)  uzyskat od nauczycieli cen¢ nieodpowiednia, poprawna, dobra lub wyzsza,



VIll.4.m) ma w polroczu 8 -12 godzin nieusprawiedliwionych lub 8-10 spdznien,
VIIl.4.n) otrzymat 6-10 uwag negatywnych w polroczu.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

VIII.5.a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
VIII.5.b) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

VIIl.5.c) ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm przyjetych w szkole,

VII1.5.d) czesto zaniedbuje higiene osobista,

VIIL.5.e) celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

VIIL5.f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostalych pracownikow
szkoty 1 innych osob,

VIIL.5.h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,

VIIL.5.i) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec zta,
zazwyczaj nie szanuje godnos$ci innych, bywa nietolerancyjny,

VIIL5.j) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych,

VIII.5.k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

VIIL.5.1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

VIIl.5.m) nie nosi obuwia zmiennego, ubiera si¢ niezgodnie z zasadami panujacymi w
szkole,

VIIL.5.n) ulega nalogom,

VIII.5.0) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

VIIL.5.p) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

VIIL.5.q) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

VIII.5.r) ma w polroczu 13 -24 godzin nieusprawiedliwionych lub 11-16 spdznien,

VIIL.5.s) otrzymat 11-20 uwag negatywnych w poétroczu,

VIII.5.t) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiaja si¢ 2 czynniki dotyczace naruszania
zasad wspolzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych wymienionych
w punkcie XI.



6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

VIIl.6.a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
VIIl.6.b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

VIll.6.c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego,

VIIL.6.d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

VIll.6.e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wlasne i innych,

VIll.6.f)  bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista,

VII.6.g) ubiera si¢ niezgodnie z zasadami panujacymi w szkole,

VIIl.6.h) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu,

VIIL.6.i) ulega natogom,
VIIL.6.j) celowo niszczy mienie szkoty,
VIIL.6.k) wchodzi w konflikt z prawem,

VIIL.6.l) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

VIll.L6.m) ma w potroczu powyzej 24 godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej 17
spéznien,

VIIL.6.n) otrzymal wigcej niz 20 uwag negatywnych w potroczu;

VIIl.6.0) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiaja si¢ 3 czynniki dotyczace naruszania
zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wymienionych
w punkcie XI.

VIIL.6.p) otrzymuje uczen, ktory dostal nagane na pismie dyrektora szkoty.

Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania:

1.

2.

3.

reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,
prace spotecznie uzyteczne,

bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

. prezentacja wlasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia,

widoczna pomoc kolezenska,

. dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dzialalno$¢ charytatywna, dziatalnos¢ w

organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.).



X.

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania:

1. fakty stwierdzajace szkodliwy wplyw ucznia na srodowisko szkolne, przede wszystkim:
X.1.a)  arogancki stosunek do nauczycieli i ucznioéw,
X.1.b)  stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

X.l.c)  namawianie do stosowania przemocy wobec kogos,

X.1.d) palenie papieroséw i e- papieroséw, picie alkoholu lub zazywania srodkow
psychoaktywnych w szkole lub na zajgciach pozaszkolnych, a takze w przypadku
przybycia do szkotly lub na zaj¢cia pozaszkolne w stanie nietrzezwym lub odurzenia,

X.l.e)  namawianie do korzystania w/w uzywek,

2. dzialania powodujace niszczenie mienia szkoty (rodzic lub prawny opiekun ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng),

3. zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgtoszone przez kolegdéw i pracownikow
szkoty (uwagi zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym),

4. korzystanie na terenie szkoty i podczas innych zaje¢ edukacyjnych z multimediow bez
zgody nauczyciela.

Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Ustalona przez wychowawece klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, je$li uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.



XVIIl. W sktad komisji wchodza:

XIX.

XX.

1.

4.

5.

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

. wychowawca klas,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1.

2.

3.

4.

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



